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1. [bookmark: _Toc44578179]Introducción
En este documento, se recopila la información para la detección de necesidades formativas de NOMBRE DE LA EMPRESA, que servirá para identificar las acciones formativas del Plan de Formación.
2. [bookmark: _Toc44578180]Identificación de metas y relación con puestos de trabajo
	Nº
	METAS EMPRESARIALES
	PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	n.
	
	



3. [bookmark: _Toc44578181]Análisis de puesto
Se incluye a continuación el análisis de puestos de trabajo asociados a las metas empresariales a impulsar en la empresa.

	PUESTO DE TRABAJO
	[Incluir texto]

	Periodo de análisis
	[Incluir texto]

	Superior Directo
	[Incluir texto]

	Subordinados directos
	[Incluir texto]

	Jornada de trabajo
	[Incluir texto]

	Nº
	COMPETENCIAS DEL PUESTO

	1
	


	2
	

	3
	

	n.
	




	PUESTO DE TRABAJO
	[Incluir texto]

	Periodo de análisis
	[Incluir texto]

	Superior Directo
	[Incluir texto]

	Subordinados directos
	[Incluir texto]

	Jornada de trabajo
	[Incluir texto]

	Nº
	COMPETENCIAS DEL PUESTO

	1
	


	2
	

	3
	

	n.
	



► Incluir tantos como puestos de trabajo se analicen.
4. [bookmark: _Toc44578182]Instrumentos de evaluación del desempeño
Se incluyen como anexos a este documento los instrumentos utilizados para evaluación del desempeño de los puestos de trabajo del apartado 3 “Análisis de puestos”.
5. [bookmark: _Toc44578183]Resultados de la evaluación del desempeño
Se incluyen a continuación los resultados de la evaluación del desempaño de los puestos de trabajo analizados, así como las competencias a perfeccionar o adquirir en cada uno de ellos.
	Nº
	PUESTO DE TRABAJO
	PERIODO DE ANÁLISIS
	INSTRUMENTOS UTILIZADOS
	COMPETENCIA/S A PERFECCIONAR O CAPACITAR
	OBSERVACIONES

	1
	

	
	
	
	

	2
	

	
	
	
	

	3
	

	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	



6. [bookmark: _Toc44578184]Necesidades formativas detectadas
Se incluyen a continuación las competencias a perfeccionar o capacitar en el plan formativo de la empresa.
	Nº
	COMPETENCIA/S A PERFECCIONAR O CAPACITAR
	REFERENCIA OFICIAL
	PROGRAMA DE REFERENCIA
	NOMBRE DE LAS AAFF A PLANIFICAR

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	


7. [bookmark: _Toc44578185]Anexos
Instrumentos de evaluación del desempeño:
· [bookmark: _2s8eyo1][Incluir texto]
· [bookmark: _GoBack][Incluir texto]
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